УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ- СОШ № 12

______________  В.В.Рафиков

 «_ 10_»__ января_     2015 г.

План противодействия коррупции

в МБОУ-СОШ № 12

на  2015  год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1.
	Назначение ответствен-ного лица за противо-действие коррупции  в школе
	январь
	Директор школы

Рафиков В.В.
	

	2.
	Разработка и принятие кодекса профессиональ-ной этики педагогичес-ких работников школы
	январь
	Директор школы

Рафиков В.В.
	

	3.
	Размещение  в фойе ящика для обращений граждан 

«Нет коррупции»


	январь
	Ответственный за антикоррупцион-ную деятельность

Рунов А.П.
	

	4.
	Размещение на стенде номера телефона дове-рия «Нет коррупции»
	январь
	Ответственный за антикоррупцион-ную деятельность

Рунов А.П.
	

	5.
	Размещение информа-ции по предупреждению и противодействию кор-рупции на сайте школы
	январь
	Ответственный за антикоррупцион-ную деятельность

Рунов А.П., учитель информатики Митяжин Р.В.
	

	6.
	Введение антикорруп-ционных положений в трудовые договора работников 
	сентябрь
	Директор школы

Рафиков В.В.
	

	7.
	Систематическое озна-комление педагогичес-ких работников с дейст-вующим законодательст-вом по противодействию коррупции под роспись 
	по мере 
необходи-мости
	Ответственный за антикоррупцион-ную деятельность

Рунов А.П.
	

	8.
	Проведение обучающих мероприятий по вопро-сам профилактики и противодействия кор-рупции (рассмотрение вопросов антикорруп-ционной деятельности в старших классах в рам-ках изучения предметов «Обществознание» и «Право»)
	в течение года
	Заместитель директора по учебной работе

Виноградова Н.А., учителя :

Кривоухова  Ю.А.,

Старикович О.В.
	

	9.
	Рассмотрение на педагогическом Совете вопроса противодейст-вия коррупции
	сентябрь
	Директор школы Рафиков В.В.,

ответственный за антикоррупцион-ную деятельность

Рунов А.П.
	

	10.
	Рассмотрение на сове-щании классных руково-дителей вопроса проти-водействия коррупции
	сентябрь
	Заместитель директора по воспитательной работе 
Зиракова С.В., ответственный за антикоррупцион-ную деятельность

Рунов А.П.
	

	11.
	Рассмотрение вопроса противодействия кор-рупции на общешколь-ных и классных родительских собраниях
	в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе 
Зиракова С.В., классные руководители
	

	12.
	Рассмотрение обращение граждан, поступивших через ящик и телефон доверия «Нет коррупции»


	по мере необходимости
	Директор школы Рафиков В.В.,

ответственный за антикоррупцион-ную деятельность

Рунов А.П.
	

	13.
	Обеспечение конфиден-циальности олимпиад-ных заданий соответст-вующих этапов школь-ного, муниципального этапов всероссийской олимпиады (соответст-вующих этапов региональной олимпиа-ды) школьников по учебным предметам
	ноябрь-декабрь
	Заместитель директора по учебной работе Виноградова Н.А.
	

	14.
	Обеспечение контроля за исполнением анти-коррупционного законо-дательства в образова-тельной организации, в том числе за выполне-нием плана мероприятий по противодействию коррупции
	системати-чески
	Директор школы

Рафиков В.В.
	

	15.
	Информирование управ-ление образования адми-нистрации муниципаль-ного образования город Армавир по итогам реализации плана о мерах по предупрежде-нию и противодействию коррупции в школе
	ежегодно
	Директор школы Рафиков В.В.,

ответственный за антикоррупцион-ную деятельность

Рунов А.П.
	


	принято

Педагогическим советом школы 

протокол № 1 от 10.01.2015г. 
	Утверждено 

приказом   МБОУ  –  СОШ № 12

от 10.01.2015г.  №  01-15/18
Директор _____________В.В.Рафиков




КОДЕКС
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МБОУ-СОШ № 12, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

I. Общие положения


1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее - Кодекс), разработан на основании положений Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.


2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных правил поведения, которым рекомендуется руководствоваться педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее - педагогические работники), независимо от занимаемой ими должности.


3. Педагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, рекомендуется соблюдать положения Кодекса в своей деятельности.


4. Целями Кодекса являются:

установление этических норм и правил поведения педагогических работников для выполнения ими своей профессиональной деятельности;

содействие укреплению авторитета педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность;

обеспечение единых норм поведения педагогических работников.


5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогическими работниками своих трудовых обязанностей.


6. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе образования, основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в общественном сознании, самоконтроле педагогических работников.

 

II. Этические правила поведения педагогических работников
при выполнении ими трудовых обязанностей


7. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.


8. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:


а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;


б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;


в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;


г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;


д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;


е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;


ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;


з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;


и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;


к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.


9. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.


10. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.


11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:


а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;


б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;


в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.


12. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.


13. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.


14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

 

III. Ответственность за нарушение положений Кодекса


15. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации, и (или) комиссиях по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.


16. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
	    
         Россия

           Краснодарский край


    

       Управление образования         

                                         

администрации муниципального                                                        

    образования город Армавир


 

    Муниципальное  бюджетное 

общеобразовательное  учреждение -


                 СРЕДНЯЯ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

              ШКОЛА № 12

Кирова ул., д.129, г. Армавир, 352905

        Тел./:Факс (86137) 7-41-47 

svitkina@mail.ru  
               ИНН 2302041310

от       19 .12.2014г.___ № _01-29/738___

на № ________________от ___________


	Начальнику управления образования

администрации муниципального

образования город Армавир

Товстоляку Д.А.

  (для Ткачёвой Л.Ю.)


Информация

о выполнении плана противодействия коррупции за 2014 год


1. 12.09.2014г. на родительском собрании школы был рассмотрен вопрос «Об организации антикоррупционной деятельности в МБОУ-СОШ № 12».


2. Разработан план антикоррупционной деятельности в школе.


3. Назначен ответственный за антикоррупционную деятельность в школе Рунов Александр Павлович, преподаватель-организатор ОБЖ.


4. Создана рабочая группа, ответственная за антикоррупционную деятельность в школе.


5. Установлен ящик для анонимных обращений учащихся и их родителей по вопросам антиобщественных действий в отношении детей.


6. В фойе школы размещён телефон доверия - 74147.


7. Оформлен стенд с нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность учреждеия.


8. Документы по антикоррупционной деятельности размещены на сайте школы.


9. Создан уголок антикоррупционной деятельности в школе.


10. Обеспечена конфиденциальность олимпиадных заданий по учебным предметам.


11. Осуществляется контроль за организацией приёма на работу педагогических работников в строгом соответствии со штатным расписанием школы.


12. На классных собраниях в 1 – 11-х классах проведены беседы на антикоррупционную тематику.

Директор МБОУ-СОШ № 12




В.В.Рафиков

Исп. Рунов А.П.
 

ТЕЛЕФОНЫ ДОВЕРИЯ 

74147 – директор школы 

               Рафиков Валерий Владимирович,

74147 – преподаватель-организатор ОБЖ




  Рунов Александр Павлович

74147 – председатель ПК  



       Донцова Ирина Алексеевна,

74147 – зам.директора по ВР



       Зиракова Светлана Владимировна,

74147  – зам.директора по АХР

                 Сиглюк Юрий Евгеньевич,

74147  – учитель информатики




        Митяжин Роман Валерьевич

37277 –  курирующий школу специалист

                управления образования
                муниципального образования
                город Армавир 

                 Ткачёва Людмила Юрьевна

