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Положение об охране труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – 

средней общеобразовательной школы № 12 

1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством об охране труда обязуется:

1.1. Выполнить в установленные сроки мероприятия, предусмотренные соглашением по охране труда.

1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).
1.3. Обеспечить условия и охрану труда женщин и молодежи, в том числе не направлять в командировки и не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные беременных женщин, определить рабочие места в подразделениях для бере​менных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу, лиц, моложе 18 лет принимать на работу после обязательного предварительного медицинского осмотра за счет средств работодателя.

2. Работники обязуются:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ;

- немедленно извещать работодателя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.

3. Обеспечивает реализацию мероприятий по охране труда ответственный по охране труда  Рунов Александр Павлович
Ответственный по охране труда                                         А.П.Рунов.
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