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Приrrято
на Педагогическом совете
МБоУ-сошN9 12
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ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете

мБоу-сош л! 12

1. Общие положенпя
1.1. Совет МБОУ-СОШ N 12 является коллегиаJIьным орг{rном управления,

реализ}.ющим приЕцип государственно-общественного характера управленI1я образованием,

и имеет зафиксированные в Уставе образовательной организации полномочия дJul решения
вопросов фlнкчионироваrия и развитriя образовательной оргапизшши.

1.2. Совет осуществJIяет свою деятельность в соответствии с ч. 4 ст,26 Фелерального

з{кона от 29.12.2012 г. Nq 273-ФЗ кОб образовании в Россrйской Федерации), иными

федеральпьплли. региональными и муниципzrльными нормативво-правовыми ак,гаvи.

локЕtльными нормативЕыми актами образовательной оргzшизаци, Уставом образовате.,тьной

организации. настоящим Полохением, икыми лок:lльными яормативными актаь{и

l .3. ,Щеятельность .rленов Совета основывается на прияцIдах доброво.rьности }частия
в его работе, коллеги{шьЕости приЕятпя решений, гласности.

l .4. Уставом образовательной организации предусматривается:

- структура и tмсленность Совета:

- порядок формировавия Совета;

- компетенция Совета;
- порядок организации деятельности Совета.

2. Струкгура rt чпсленЕость совета
2.1. Совет образовательной организаIрlи состоит из категорий гiастников

образовательньп< отношеяrтй избранных. назначенньD(, кооптировttнIlьD( членов,

представляющих:
- ролителей (закоrrтrьп< предстalвителей) обуT шощпхся всех }?овней общего

образовшtия;
- работников образоватеrьной организаIши:
- обучдощихся;
- директора образовательной организации (входит в cocTEtB Совета по должности) и

представитешI Учредителя (или его доверенное лицо), назЕачаемого приказом Учредителя:

- кооптированЕьD( 1Iленов - гр&l{ддr, чья профессиоЕalльЕая и (илrr) общественная

деятельность. знаншl, возможности мог}т позитивЕым образом содействовать

функчионированию и развитию.
В состав попетIитеJIьского совета мог}т вхоIщть предстЕlвители государственных

орг€lнов. органов местного саti{оупразлепия- организаций различlIьD( форм СОбСТВеННОСТИ.

предпринимательских и нау{яых кругов, средств массовой информации, общественньD(

объединений и ассоциаций, независимо от форм собственности. педагогические работники,
обlлrшощиеся, йх родитеJш, иныg лицц заинтересоваr {ые в совершенствовании
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деятельЕости и развитии образовательной оргаlпзаrши. Членами попеtIительскою сове,tа

моryт быгь юридические JIица которые действуот через свопх представителей.
Представители юридического JIица принимают участие в работе попеIIитеJьского совета на
основании своих служебньrх полномочий или доверенности.

общее количество tшенов Совета, избираемых из числа родителей (законньrх

представителей). не может бьrrь меньше l/3 и больше % общего числа.r.rrенов Совета.
Количество членов Совета из числа работников образовательной оргшrизации не

может превышать % общего числа членов Совета.

3. Порялок формироваппя Советд
З.l. Совет образовате.lьной оргализации создается с использовarнием процедур

выборов, назначения и кооптации.
З.2. Выборы.
Члены Совета из числа работников образоватеrьной организации избираются на

собраЕиях работников cцyrст}?IrbD( подразделений образовательной оргавизации. на

KoTopbD( ознакalмливаются с Еасmfiцим Положением.
Члены Совета из числа родителей (законнъл< представителей) обуrающихся

избираются на собршlиях родительских комитетов (с 1.rастием делегатов от классов). если

число обуrающихся в образовательной организа]ии более 200. В cTrrrae если число

обуrающихся в образовательной организачии меньше - на общем родительском собрании,

Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать

на участников образовательньп< отношений воздействие с целью приIтудить к )п{астию или

не}п{астию в выборах либо воспрепятствовать их свободrому волеизъяыIению.

З.3. Выборы проводятся открытым го.]lосованием при условии устного согласиJl лиц

бьпь избранньь,tи в состаз Совета образовательной оргаЕизации.

фlя проведения выборов издается приказ директора образовательной организации.

которым определяются сроки их проведения.

Выборы в tшены Совета из числа обучающихся проводится Еа собраниях

у{енического коллектива.
Избранными считаются кtшдидаты, за которьD{ проголосовмо наибо:ьшее КОЛИЧеСТRО

JIиц. цринявших участие в выборах.

На rпобой стадии прведенItя выборов с момеЕта их назначения и до начаIа

голосовllния rпобой уrаствlтощ.rй в выборах шш гругrпа r{аств},ющих имеет прiво lla
вьцвижение кандидатов.

Подготовка и проведеЕие всех меропрЕятий, связанньн с выборами, должны
осуществJlяться открыто и гласно.

Назначение и выборы в Совет фиксируются в протоколе. Срок поrпомо,п,rй Совета

составляет 3 (три) гола.

Особеяности ),.lастия в выборах родителей (законньп< предстазителей) обlчаюrчихся
(дмее по тексту - <родители>):

- в выборах имеют право r{аствовать ро.щrтеJш обl^rающихся образовательной

организации. зачисленньD( на момепт проведения выборов в образовательной организации:

- от одной семьи может бшгь избран лишь оди!t член СовЕта образовательной

организации.
Особенности }пrастrlя в выборах работников образовательной организации:

- право rIаствовать в заседании общего собрапия работникам, по выбору членов

i

ь



i

r

Совета образоватеJIьЕой оргzшtизации, имеют тоJIько основпые работники образовательной
оргiu{изации .

З.4. В олучае вьивления нарушений в ходе проведения выборов, выборы приказом
диреюора образоватеJьной оргаrизачии объявляются несостоявшимися й
недействительными. после чего проводятся заново.

3.5. Споры. возникающие в связи с проведением выборов, рaврешаются в порядке,

устаIrовленном действующим законодатеJьством Российской Федерации.
Совет считается сформироваrrньшr,r и приступает к осуществлению своих полномочий

с момента избрания (назначения) не меЕее .щух тЕтей от общей тrсленности членов Совета.

З.6. Кооптация.
Кооптация это введение в cocTtв Совета образовательной организации HoBbD( членов

без проведения процедуры проведения выборов - на осномItии коJшегиального решения
Совета- оформленного протоколом с указдшем результатов голосования членов Совета.

Кандидатуры для кооптации также мог}т бьrть предJIоr(еЕы:

- Учредителем образовательной оргашзации;
- родитеJlями обrrающихся;
- работниками образовательной оргЕшиздIии;
- tIленами )ленического коллектива образовательной оргfi{изации;
- змнтересоваЕными юридическими лица}lи. в том числе государствеЕЕьL\rи и

муниципirльными оргаЕами, вкJIючtlя органы местного самоупрaвления. осущестшUtrощие

управлеIrие в сфере образования.

,Щопускается саý{овыдвижение к:шд{датов.
Все пред,rожения вIlосятся в письменЕом виде с обосновalнием предложения па имя

председателя Совета.
во всех сл)пialях требуется устное согласие кандидата Еа вкJIючение его в cocтttB

Совета.
По итогам голосов:lниJl оформляется протокол, в которм содержатся списки

кдrдидатов.

;
l

l

4. Компетенция Совета
4.1. Совет впрtве принимать решение по вопросzм, отнесенным к его компетенции

Еормативными правовыми актами Российской Федерачии. субъекгов Российской Федерачии,

оргаIlов местного сtlмоуправления. Уставом образовательной организации.

К компетенцпи Совета относятся:
- определение стратегических rrаправлений развития образовательной организации;
- повышение эффеrгивности финаrrсово-экономической деятеJIьности

образовательной оргаяизации. стимулированиеi
- содействие созданию в образовательной организ iии оптимальньD( условий и форм

организации образователъной деятельяости;
- контроль за соблюдением надлежащих условий обуrения. воспитаниJI и туда в

образовательной оргдrизшIии, сохранением и укреплением здоровья обуrающихся, целевым
и рациональным расходованием финансовьп< средств образовательной оргtlнизации;- участие в рассмотрении конфпикгных ситуаций мехцу r{астниками
образовательн ьж отношений :

- участие общественности в разработке програп{м образовательной оргшlизачии и

ияьD< значимьtх сост:lв,'Iяющих образовательной деятельности в целом;
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- финансово-экономическое содействие в работе образовательной оргшrизации за счет

раIионaлльного испоJIьзов{шlия выдеJIяемьIх образоватеlьной организаrши бюдже,гньп<

средств. доходов от собственвости, приносящей доход деятельности и привлечения средств

из внебюджетньIх истоrIников. д:rя обеспечения деятельности и развитйя образовательной

оргЕшизации. а также осуществJIяет общественный контоль за использованпем

внебюджетных средств по назначению;
- обеспечение прозрачности отчетности о привлекаемьD( и расходуемьD( финансовых и

материальньD( средствах.
4.2. Совет имеет следующие полномочия:
- }тверждает программу развития образовательной организации:
- согласовывает по представлению директора образовательной оргшrизации режим

запягий обуrающихся. введеЕие элементов едшrой формы для обr{ающихся в период

занятий (школьную форrу);
- содействует привлечеЕию внебюджетньп< средств;

- содеЙствует оргzшизации конкурсов, сорвновапиЙ и других массовьD( мероприятиЙ

образовательной организации:
- вносит руководителю образовательной организации предложеЕиrI в части

материatльно_технического обеспечения и осЕацения образовательпОй ДеЯТеЛЬНОСТИ,

оборудования помещений образовательной организации (в пределах вьцеJIяемьIх средств)

или привлеченньгх добровольньD( пожертвований; выбора учебных и методических пособий,

игрового и учебпо-методического оборудовшrия из перечней, рекомеIlдованньD(
(лопущенных) к испоJIьзовllнию в образоватеJьЕой деятельности образомтельной

организации: создания в образовательной организации необходимьп< условий лтя

организации питания. медици}iского обслуживания детей;

- организации педzгогической и психологической диагностики образоваТеЛЬНЬrХ

достижений детейi
- мероприятий по охране и укреплению здоровья детей;

- развития воспитате.rьной работы в образоватеJIьной оргalнизации;

- регулярЕо информирует участников образовательньпt отношений о своей

деятельности и принимаемых решеншD(:
- r{аствует в подготовке самообследовшrия образоватеrьной организачии.

самообследование подписывается, совместЕо, цредседателем Совета и дир€юором

образовательной организации:
- заслушивает отчет руководrтеJrя образоватеJьЕой оргzlнизации по иЮгaм УЧебНОГО И

финансового года;
_ )л{аствует в разработке и согласовывает локальные акты образовательной

оргzlнизш{ии. в пределarх своей коvпетенции.
4.з. обеспечивает )п{астие представителей общественности в лроце,ilурlхt

лицензирования образовательной организации, аккредитационньн. конфликтньп< и иньD(

комиссий, в осуществлении общественной экслертизы (экспертиза соб;шодения прав

участIиков образовательЕьD( отношений, экспq)тпза качества условлй оргllнизации

образовательной деятелъяости в гФеждении, экспертиза инновационfiьrх программ).

4.4. Согласовьrвает по представлению руководите:rя образовательной оргализации:

- годовоЙ каIендарныЙ учебныЙ график;

- пр.rвила внутреннего распорялка обl^tшоIщ{хся образователъной оргаЕЕзации.

4.5. Устанавливает порядок привлечения, цеJш. цаправления и порядок расходования
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средств из внебюдкетЕьD( источников дIя обеспечеЕия деятельности и развитиrI
образовательной оргаrтизации.

4.6. ОсуществJuIет контроль за качеством и безопасцостью условий обу.тения,

воспит{tния и развития в образовательной организации, BHocItT предложеЕия Учредrтелю и
диреюору образовательной организации о принятии мер к их улrIшению.

5. Порялок оргsЕЕзsцitl деятеJtьпоетп Совgга
5.1. CoBgT образовательной организаtии возглllвJulет председатель, избираемьй

открьпым или тайньпrл голосов!lнием из lшсла избрапньD( в Совет образовательной
орг€lнизации.

Работник и дrрекгор образовательной оргапизации, представитель Учрдителя (или

его доверенное лицо), обrIающийся, не достигший возраgта 18 лет, не могуг бьггь избраны
председателем Совета.

.Щ,тя организации и координации работы, ведеЕшI протоколов заседаний и иной

док},}.rентации Совета- избирается секртарь Совета.
Председатель, з:lместитель председатеJIя и секретарь Совета избирается на первом

заседании Совета поrшого состава' которое созывается не позднее чем через месяI после

цриняrия р€шения образовательной оргаrп,rзации об угверхсдении Совета в полном составе.

Совет вправе в .rrюбое время переизбрать председателя и секртаря Совета.

5,2. Основные вопросы, касающцеся порядка работь1 Совета и оргаЕизаци его

деятельпости, регулцр}.Iотся Уставом и иными локаJIьными актами образомтельной
оргаIrизации.

5.З. fuя более подробной регламентации процедурньrх вопросов, касающrгхся поряjIка

работы Совета, на первом заседании угверждается Регламент работы Совета. которьй

устанавливает:
- периодиrшость проведения заседаrrий;

- сроки и порядок оповещенпя tmeHoB Совета о прведеЕии заседаций;

- сроки предоставления членам Совета материttлов д!,Iя работ;
- порядок проведениJI заседаний:

- определение постоянного места проведеЕия заседаний и работы Совета;

- обязанности председатеJIя, заN.{еститеJтя председатеJIя, членов и секретаря Советаl

- порядок ведениrI делопроизводства Совета;
- иные процедл)Еые вопросы.

Регламент Совета должен быь разработан и принят qленаN{и Совета не поздlее. чем

Еа втором его заседании.
5.4. Организационяой формой работы Совета явJIяются заседания. которые

проводятся по мере необход,Iмости. но не реже одпого раза в квартаJI.

Внеочередные заседzlния Совега проводятся:
- по инициативе председатеJIя Совета директора образовательной оргаrrизации.

Учредителя;
- по заяыIению ч;rенов Совета, под!исtlнному И членов от списоIшого состава Совета.

5.5. В целях подготовки заседаптдi Совgга и выработки проектов ршений,
председатель Совета вправе запрашивать у директора образовательной орrанизации
необходимые докумеЕты, дilнные и иные материrtлы.

5.6. Заседаrия Совета явrrяются пр:lвомоIшыми, есJIи в нlD( принимают !частие ве
менее половины от общего числа членов Совета.
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5.7. В слl^rае, когда количество Iшенов СовЕта становится менее половины от общего
тмсла членов Совета, предусмотенного Уставом образовательной организацпи или

настоящим Положением. оставшиеся члены Совета должны принл,ь решение о проведении

довыборов членов Совета.
5.8. До проведения довыборов остalвшиеся члены Совета не вправе приЕимать

никtlкIr( решений, кроме решений о проведении таких довыборов.
5.9. Член Совета можЕт бьгrь выведен из его соспва по решению Совета в слуlае

пропуска более дв}х заседаний Совqга подряд без уважительной причины.

В слl^rае если обучающийся выбывает из образовательной организации. поJIНоМОЧИЯ

члена Совета - родителя (законного представителя) этого рбенка aвтоматически

прекр{uцаются.

Члея Совета вьводится из его состава в следующrх сJrг{аJrх:

- по его желанию, вьФаlкенному в письменной форме;
- при отзьве председатеJUl Совета;

- при отзыве Учредите;rя:
_ в сл}п{ае совершеЕия tlморilльного проступка, несовместимого С выПОJIНеНИеМ

воспитатеJьItых функчий, а также за применение действrrй. связаяньD( с физиЧесКИМ И,/И:П,l

психическим насилием над лиtшостью обу.rающегося;

- в случае совершения противопрЕlвньй действий, несовместимьD( с членством в

Совете:
- при выявлении след}.ющих обстоятельств, препятств},ющих участttЮ В РабОТе

Совета: лишение родительских прав. сулебньй запрет заниматъся педагогrческой и иной

деятельностью. связаниой с работой с об)чающимися. признание по решению с}аа

недееспособньп,I. нrlлиIше неснятой или вепогашенной судимости за совершение

}ъ,rыпLпенного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.

После вывода пз состава Совета его члена Совет принимает меры ltJ,Iя замещения

выведеЕного члена Совета в общем порядке.

5.10. Лицо, не явju{ющееся членом Совета, но желающее принять гiастие в его работе,
может быть приглдшено яа заседание. есJIи пртив этого не возражает более половины

члеIrов Совета_ присутствуюшшх на засед tии. Решение о приглаtпении к }частию в

заседzшиях Совета лиц, не явJIяющихся его членам, необходимо принимать заблаговременчо.

5.1l. Решения Совета принимalются простым большинством голосов от числа

присутств1rrощих на заседaшии и имеюLщ{х прiво голоса. При равном количестве голосов

решающим явJulется голос председатеJu Совета.

5.12. Заседания Совета оформляются протоколом. Пртоколы подписываются

председателем и секретарем Совета. Протоколы Совета вкJIючrlются в ноN{енклат.уру

деJIопроизводства образовательной организации и хрдrятся в устztновленном порядке.

5.13. В сл1^lае отсутствия необходимого решениJI Совета по вопросу, входящему в его

компетенциЮ в устtшоыIенные сроки, директор вправе сЕll,tостоятельно принять

согласовaшное с Учредителем решение по данному вопросу.

5.14. Члены Совета несут ответственность в соответствии с действ},ющим

з:lконодательством Российской Федерации.
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