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ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собрдЕип работнпков

мБоу_сошл! 12

1. Обпrпе положеция
1.1. Настоящее Положение об общем собрапии работников образовательной

организации разработано в соответствии с ч.4 ст. 26 Федера,,lьного закоItа от 29.12.12 J',lb

27з-Фз (об образовании в Российской Федераriии>. Уставом образовательной

оргrшизадии. и с учетом мнения профсоюзной организации.

|.2. Настоящее полохение регламентирует доятельЕость 0бщего собрания

работникоВ образовательной оргшмзации, являюцеюся одцим из коJшегиilJIьньD( органов

управления образовательпой организации.

1.З. В своей деятеJIьности Общее собрание работников образовательпой оргаrrизачии

(далее Обцее собрание) руковоаствуется ч.4 ст. 26 Федерального зiшоЕа от 29.12.12 Ns

27з-ФЗ (об Образовании в Российской Федерации>, региоЕальным закоЕодатольством,

актаN,tи органов местного оа}.fоуправлеЕия в области образования, трудовьD( отношений и

социальной защиты. Уставом образовательной организации и настояпшм Положением,

1.4. Целью деятельности Общего собрания вляется общее руководство оргапизацией

в соответствии с учредительными, програ}{мными документами и локальньL\lи

нормативными акта.N{и.

1.5. общее собрание работает в тесвом контакте с адмйнистраIией и иньп\,rи оргмами

управления мБоу-соШ }{Ъ 12, в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации и Устазом образовательЕой организаuии,

2. Задачи Общего собраншя

2.1. ,Щеятельность Общего собршrия налравлева на решение следующЕх задач:

-организацияобразовательнойДеятельЕостиифинансово.хозяйственной
деятельности образовате:rьной оргшrизадии на высоком качественном }?овне;

- определение перспективньD( направлений фlъкшионирования и развития

образовательной оргаяизации;
- привлечеЕие общественности к решеЕию вопросов развития образовательной

оргаяизации:
- создание оптимальцыХ условий для осуществлеЕия образовZIтеJIьного процесса,

развившощей и досlтовой деятельности;
- решение вопросоts, связаЕньD( с развит,tем образовательной среды образовательной

оргarнизации;

- решеЕие вопросов о необходимости регламентадии локtшьными нормативными

актаNtи отдельньD( аспектов деrтеJIьности образоватеJБЕой оргшrизации;

- помощь администрации в разработке локttJIьЕьD( вормативньж актов

образовательной организации ;
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- разрешение проблемных (конфликтньп<) сиryачий с rrастниками образовательного

процесса в пределах своей компетенции;
- внесение пре,lчlожений по вопросаNr охраны и безопасвости ус,;rовий

образовательнОго процесса и трудовой деятельностй, охраЕы )l<цзЕи и здоровья уlастников
образовательного процесса и работников образовательной организачии;

- принятие мер по защите чести. достоинства и профессионЕrльной репугачии

работников образовательной организации, предупреждение противоправЕого вмешательства

в их тудов},Iо деятельность:
- внесение предложепий по формированию фонла оплаты туда, порядка

стимулирования труда работников образовательной организации;

- внесение предчожений по порядку и условиям предоставлеЕия социальных гарантий

и льгот )п{ацимся и работникам в пределах компетенции образоватеrьной организации;

- внесение предложений о поощр€нии работников образоватсJъной оргавизации;

- нtlлравление ходатайств, писеМ в раjIиIшые ад{иItистративные оргмы,

общественные оргавизацпи и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности

образовательной организаtии и повышенllя качества оказываемьu< образовательных усл),г.

3. Компетепция Общего собравпя

3.1 . общее собрание работников образовательной организаrщи:

- обсуждает проект коJшективIlого договора;
- рассмативает и обсуждает Программу развития образовательной организации;

- рассматривает и обсуждает проект годового плаrrа работы образовательной

оргЕrнизацииl

- обсуждает вопросы состояниrI трудовой дlсципJшны в образовательЕой организации

и мероприятия по ее укреплеIrию;
- рассмативает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны

здоровья воспитzлнников в образовательной организации:

- обсуждает измеяеЕия настоящего Положения образовательЕой оргдшзации;

- обсуждает вопросы привлечения допоJIнитеJIьньrх истоtIItиков финансирваrrия и

материальньIх ср€дств в цеJIях осуществленI{я уставноЙ деятельности образомтельной

организации:
- }тверждает ежегодrый отчет о постyплении и расходоваJrии средств;

- рассмативает (до уrверждения директором образовательной оргшrизации) Правила

вн}треннего трудового распорядка и иные локаJIьные нормативIIые акты образомтельяой

организацииi
- принимает решения по иным вопроса}.r, отнесенным нtlстоящим Уставом к

компетенции общего собраrrия работников образовательной оргаЕизации;

- иные вопросы в соответств}tи с действующим законодательством,

4. Организация деятеJIьностп Общего собрания

4.1 . В состав обrцего собрания (конференции) входят все работники образовательной

организации.
.1.2. На заседаЕиJI Общего собрания могр бьгь приглашены представители

Учредителя- общественнълl организацй, органов муниципiUБIlого и государственцого

управления, Лича. приглашеяные на собрание. пользуются правом совещательного го"lоса,
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мог}т вносить предложенЕя и змвления, участвовать в обсуr(деIтии вопросов, находящихся в

их компетенции.
4.3. Руковолство Общим собранием осуществJIяет Председатель, которым по

доJIжностИ явJIяется руководитель оргаЁизации. Ведение протоколов Общего собрания

осутIествляется секретарем, которьЙ избирается на первом заседirнии Общего собраЕия

сроком на один к.rлендарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют

свои обязанности Еа общественных началах.

4.4. Председатель Общего собранrrя:

- оргЕlнизует деятельность Общего собрания;

- информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не меЕее чем за 2

недеJIи:

- организует IIодготовку и проведеЕие заседания;

- определяет повестку дня:

- контолирует вьшолнение решений. i

4.5. общее собрание образовательяой организации собирается его Председателем по

мере иеобходимости, но не реже двух раз в год.

Внеочередное Общее собршие работпиков образовательЕой организации собирается

по иЕициативе не менее чем одной четверти от числа работников Учреждения,

4.6. общее собршrие работников образовательвой оргаяизации дейсгвует постоянно,

без ограничения срока его полномочий.
4.7. общее собравие считается прalвомочЕым, если на нем присугствует не менее 507о

rшенов трудового коллектива образовательной оргапизац}tи.

4.8. решения общего собранил рабопrиков образовательпой организации, принятые в

пределах его компетеЕции и в соответствии с законодательством Российской Федерачии,

явл-потся обязательными д'rя всех работяиков образовательной оргаrизации,
.1.9. общее собрание работников образовательпой организации вправе принимать

решенияпоВопросам.включенвыМвповесткУсоотВетств).ющегоЗаседання'всл}чае'еслив
заседании принимают учас,гие не менее 2/3 работников образовательной оргапизации.

1.10. Решение общего собравия работников образовательной организапии

принимается открытым голосованием. Решение Общего собрания, работников

образовательной оргшшзации пршшмается простым большинством голосов

прис}тств}тощих на общем собрании. носит рекомендателькьй характер и вступает в силу с

момента утверждения его приказом директором образовательной организации,

4.11. решение общего собрания доводятся до всех работников образовате,rьной

оргаЕизации не поздIlее. чем в течение 3-х дrей после прошедшего заседания,

4.12, Решения, приЕятые Общим собршrием работников образовательной

организtщии, оформ.плотся протоколами, подписываемыми предсодателем и секретарем

Общего собрания. Возражения кого-либо из rIастников Общего собрания работников

образовательной организации зalносятся в протокол заседаяия Общего собрания работников

образомтельной организации.

5. Ответственцость Общего собранпя

5. 1 . Общее собрание несет oTBeTcTBeIlHocTb:

- за выполнение. вьшолнение не в пол}iом объеме или невыполнение закрепленньж за

ним задач:
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- соответствие принимаемьD( решеншi законодатеJIьству Российiкой ФедераIии,

субъектов Российской Федераlии, м}виципальЕых образовш{ий, Уставу образовательной

организации;
- за компетентность приЕимаемьп< решений.
5.2. Права обпrего собрания
Участники Общего собрания имеют прaшо:

- создавать временные иJIи постоянные комиссии, решzlющие конф.гплктные вопросы о

труде и тудовьtх взаимоотношенил( в коJIлективе;

- вносить изменения и дополЕения в коллективньй договор р}товодства и работпиков
образовательной оргавизации;

- опредеJIять предст{витеJIьство в суде иЕтересов работников образователъной

орг{шизации:
- вIlосить предложениlI о рассмотрении па собрании отдельньD( вопросов

общественной жизни коллективa

6. .Щоrопропзводсгво Общего собрапия
6.1 .Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

В протоколах фиксируотся:
- дата проведеЕия;
- количественное присутствие (отсlтствие) члецов трудового коJшекгIва;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дIu;
- ход обсуждения вопросов;

- предложенпя. рекомендшIии и замечаяItя lшенов ц)удового коллектива и

цриглашеЕньD( Jмц;
- решение.
6.2. Протоколы подIшсывzlются председателем и секретарем Общего собрания

]Фудового коллектива.
6.3. Нуrrtерачия протоколов ведется от начzша )^rебного года.

7. !окументация общего собрания
7.1 , Протоколы заседаний Обшrего собрапия работников Учреждения и прilнимаемые

решеншI (с приложениmtи).
7.2. Жlрнал регистрации протоколов Общего собравия работников образовательной

организации.
7.3. Протоколы и журнал регистра{ии проюколов должны бьггь пронlъ,rерованы,

прошиты, скреплены печатью образовательной оргаяизации и по,щIисью .щrректора
образователъной организации.

7.4. .Щокументачия общего собрания коJIлектива передается по акту при смене
дирекгора образовате;rьной организации.

8. Заrс"rючите,irьЕые положения
8.1. Изменения и дополЕениrI в настоящее положение вносятся общим собранием и

принимаются на его заседании.
8.2. Положение действует до принятиJI нового положеrrия, угвержденного на Общем

собрании работников в установленЕом порядке.
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